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Gleichstellung des Wehr- und des Zivildienstes mit dem Freiwilligen Sozialen Jahr, dem
Freiwilligen Okologischen Jahr sowie mit anderen Diensten im Ausland

Sehr geehrte Mitglieder der Auswahl- und Zulassungskommissionen,

aus aktuellem Anlass méchte Sie die Hauptabteilung I/1 Uber folgende Besonderheiten im Zu-
sammenhang mit dem Ableisten eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ), eines Freiwilligen
Okologischen Jahres (FOJ) sowie anderer Dienste im Ausland und deren Berlcksichtigung
bzw. Wertung im hochschuleigenen Auswahlverfahren informieren.

Nach den §§ 14 a, 14 b und 14 ¢ des Zivildienstgesetzes (ZDG) werden anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn sie Uber einen im Gesetz naher
definierten Zeitraum als Entwicklungshelfer tatig waren, andere Dienste im Ausland oder ein
Freiwilliges (Soziales/Okologisches) Jahr absolviert haben. Damit kann die Pflicht zum Ableis-
ten des Zivildienstes durch die zuvor genannten anderen Dienste ersetzt werden, was schlie3-
lich zur Befreiung von der Zivildienstpflicht fuhrt. Der Zivildienst wiederum ersetzt die in Art. 12 a

Grundgesetz fur alle Mé@nner ab dem 18. Lebensjahr normierte Wehrpflicht.

Nach Art. 11 des Staatsvertrages liber die Vergabe von Studienpldtzen durfen Bewerber, die
ihre Dienstpflichten nach Art. 12 a des Grundgesetzes (Verpflichtung zum Ableisten eines
Dienstes in den Streitkraften, im Bundesgrenzschutz oder in einem Zivilschutzverband) erfullt
haben, Entwicklungsdienst oder ein FSJ/FOJ absolviert oder fur die Dauer von drei Jahren ein
Kind unter 18 Jahren gepflegt und betreut haben, keine Nachteile im Zusammenhang mit den
hochschuleigenen Auswahlverfahren entstehen. Vor diesem Hintergrund werden die zuvor ge-
nannten Zeiten nach § 11 der Hochschulvergabeverordnung (HVVO) als Wartezeiten anerkannt
und bericksichtigt.

Zugleich wurde bislang an einigen Fakultéten beispielsweise das FSJ/FOJ zusétzlich im Rah-
men der aulerschulischen Leistungen als besonderes soziales Engagement bertcksichtigt.




Nicht beriicksichtigt wurden bei den auRerschulischen Leistungen hingegen der Wehr- und der
Zivildienst, da die Ansicht vertreten wurde, dass der Wehr- bzw. Zivildienst im Gegensatz zu
einem FSJ/FOJ nicht freiwillig abgeleistet wird. Diese Ansicht verkennt.jedoch die Méglichkeit,
dass ein FSJ/FOJ nach den §§ 14 a bis 14 ¢ des Gesetz Uber den Zivildienst der Kriegsdienst-
verweigerer (Zivildienstgesetz — ZDG) als Zivildienstzeit anerkennen werden kann. Soweit da-
her lediglich ein FSJ/FOJ und nicht auch der Zivildienst im Rahmen der Wertung auferschuli-
scher Leistungen berticksichtigt wird, wird hierin auch seitens des Bundesministeriums fur Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend ein Versto gegen den in Art. 3 Abs. 1 Grundgesetz nor-
mierten Grundsatz der Gleichbehandlung und Chancengleichheit gesehen. Gleiches muss auch
fur den Wehrdienst gelten, denn soweit der Zivildienst die Wehrpflicht ersetzen kann verbietet
sich aufgrund der gesetzlichen Vorschriften der HVYVO sowie des Grundgesetzes auch hier eine
Ungleichbehandlung.

Soweit daher fur Studienbewerber ein FSJ/FOJ als auRerschulische Leistung im Auswahlver-
fahren berticksichtigt werden soll, muss dies auch fur den Zivil- und den Wehrdienst gelten.
Eine Berlcksichtigung des FSJ/FOJ ausschlieRlich fur weibliche Studienbewerberinnen wider-
spricht der Regelung des Art. 11 des Staatsvertrages Uber die Vergabe von Studienplatzen,
wonach Bewerbern, die ihre Dienstpflichten nach Art. 12 a des Grundgesetzes, d.h. ihren
Wehr-, Zivil- oder anderweitigen Dienst erfullt haben, keine Nachteile im Zusammenhang mit
den hochschuleigenen Auswahlverfahren entstehen durfen.

Wird hingegen ein FSJ/FOJ von einem mannlichen Studienbewerber absolviert, der bereits zu-
vor seinen Wehr- oder Zivildienst bzw. ein erstes FSJ/FOJ abgeleistet hat, handelt es sich bei
einem zusatzlichen FSJ/FOJ tatséchlich um eine zusatzliche auBerschulische Leistung, die im
Auswahlverfahren beriicksichtigt und bewertet werden kann. Gleiches gilt fur weibliche Stu-
dienbewerberinnen, die ein zweites oder weiteres FSJ/FOJ absolviert haben.

Um daher zukiinftig ein rechtmaRiges Auswahlverfahren gewahrleisten zu kénnen, ist Folgen-
des zu beriicksichtigen: '

e soll ein FSJ/FOJ im Rahmen der auRerschulischen Leistungen bertcksichtigt werden, muss
auch der Wehr- und Zivildienst entsprechend bewertet werden,

e wird darauf verzichtet, den Zivildienst im Rahmen der auflerschulischen Leistungen eines
Bewerbers zu bericksichtigen, gilt dies zugleich auch fir ein absclviertes FSJ/FOJ. Fir
mannliche Studienbewerber hingegen, die zusatzlich zum bereits geleisteten Wehr- oder Zi-
vildienst bzw. einem ersten FSJ/FOJ ein weiteres, zweites FSJ/FOJ absolviert haben sowie
fur weibliche Studienbewerberinnen, die ein zweites oder weiteres FSJ/FOJ abgeleistet ha-
ben, kann dieses zweite/weitere FSJ/FOK als auRerschulische Leistung anerkannt und be-
wertet werden.

Fur das vielfach bereits abgeschlossene Auswahlverfahren fur das Wintersemester 2009/2010
sollte lediglich in begriindeten Einzelféllen eine erneute Prifung einer Bewerbung erfolgen, um
zu verhindern, dass die bereits erstellten Ranglisten samtlich Gberarbeitet und alle Bewerbun-
gen nochmals gepruft werden missen. Sollte daher im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
verfahren fur das Wintersemester 2009/2010 zukiinftig ein nicht zugelassener Studienbewerber
unter Hinweis auf seinen geleisteten Wehr- oder Zivildienst eine erneute Prifung seiner Bewer-



bung beantragen, muss hier entsprechend der zuvor beschriebenen neuen Sach- und Rechts-
lage neu entschieden und ggf. Zusatzpunkte fur den Wehr- bzw. Zivildienst als auferschulische
Leistung vergeben werden.

Soweit die Fakultdten auf ihren Internetseiten das FSJ/FOJ als Beispiel fur auerschulische
Leistungen nennen und zugleich darauf hinweisen, dass Wehr- und Zivildienst nicht bericksich-
tigt werden, sollte dies unverziglich geandert und der oben dargestellten Sach- und Rechtslage
entsprechend angepasst werden.

Fur die zukiinftigen Bewerbungsverfahren gilt es innerhalb der Fakultat bzw. der Auswahl- und
Zulassungskommissionen zu klédren, ob das FSJ/FOJ und damit zwingend auch der Wehr- und
Zivildienst als auRerschulische Leistungen berlcksichtigt werden sollen, oder ob auf eine Wer-
tung als auflerschulische Leistungen géanzlich verzichtet werden soll.

Bei‘eventuellen Ruckfragen in diesem Zusammenhang stehe ich [hnen selbstverstandlich gerne
als Ansprechpartnerin zur Verflgung.

Mit freundlichen GriRRen
im Auftrag
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